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施策の進捗管理シート
令和 2 年度

施策№ 31 施　策　名 ⼈権尊重の確⽴ 課　⻑　名
（施策統括責任者）
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分野 6 第 6 章 互いに尊重し合い、共に創るふれあいのあるまち 施策統括課
八谷　小百合

関係課 ⼈権・同和政策・男⼥参画課　学校教育課

⼈権・同和政策・男⼥参画課

H27 計画
実績H28 計画

実績H29

⼈権・同和問題に関⼼がある市⺠の割合

単位

％

２．施策の意図と成果指標

対象（誰、何を対象としているのか）＊⼈や自然資源等 市⺠

 意図（この施策によって対象をどう変えるのか） 市⺠⼀⼈ひとりが⼈権を尊重することの重要性を正しく認識し、理解を深める。

成果指標 Ａ

目標Ｒ06

１．施策の目標

めざす姿
（成果目標） 市⺠は、お互いの⼈権を侵害することなく、お互いの⼈権を尊重している。

⼈権侵害を受けたことがある市⺠の割合 ％

H25 基準 H27 計画
実績 H28 計画

実績 H29 計画
実績 H30 計画

実績 Ｒ01 計画
実績

H25 基準

48.5

計画
実績

計画
実績H30 計画

実績Ｒ01

あまり重要ではない

ある程度重要である 47.6% 44.4%

Ｒ06 目標

取組方針 全ての市⺠が⼈権についての理解を深め、⼈権を侵害されることなく⼀⼈ひとりが尊重され、ともに⽀え合い、ともに⽣きる「共⽣
社会の実現」をめざし、⽣涯を通しての⼈権啓発と同和問題の解決に向けた取組を進めます。

３．市⺠意向調査結果
前回 今回

重要である 27.8% 31.9% 満足している 4.8% 5.2%

施策の重要度 前回 今回 施策の満足度

どちらかといえば満足 49.9% 49.9%

11.5% 11.4% どちらかといえば不満 20.5% 20.7%

不満である 2.3% 3.1%

32/36位 32/36位 順位 4/36位 4/36位

1.7% 2.1%
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