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大松䚷明浩
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能力や資質䛜向上䛧た䛸回答䛧た職員䛾割合
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䠎．施策䛾意図䛸成果指標

対象䠄誰䚸何を対象䛸䛧䛶い䜛䛾䛛䠅䠆人や自然資源等 職員

 意図䠄こ䛾施策䛻䜘䛳䛶対象を䛹う変え䜛䛾䛛䠅
多様化す䜛市民ニ䞊䝈や行政課題䛻柔軟䛛䛴迅㏿䛻対応䛷䛝䜛能力を向上䛥せ䚸目的䞉
課題意識䛾高い職員を育成す䜛䚹䚹

成果指標 Ａ

H㻞㻡 基準
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実績
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計画

実績
H㻟㻜

計画

実績
H㻟㻝

䠍．施策䛾目標

め䛦す姿
䠄成果目標䠅

職員一人ひ䛸䜚䛾資質䛜高く䚸効率的䛺執行体制䛻䛺䛳䛶い䜛䚹

取組方針
多様化す䜛市民ニ䞊䝈や行政課題䛻応え䜙䜜䜛能力䛾向上䛸目的䞉課題意識䛾高い職員䛾育成䛻努め䚸ワ䞊ク･ライ
フ･バラン䝇を推進す䜛こ䛸䛷働䛝やすい職場環境を実現䛧䚸効率的䛺組織䛸䛺䜛䜘う業務執行体制䛾最適化䛻取䜚組
䜏䜎す䚹

あ䜎䜚㔜要䛷䛿䛺い

あ䜛程度㔜要䛷あ䜛 㻠㻜㻚㻠% 㻠㻝㻚㻤%

㻜㻚㻡% 㻜㻚㻢%

䠏．市民意向調査結果

施策䛾㔜要度 前回 今回 施策䛾満足度 前回 今回
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䛹ち䜙䛛䛸いえば満足 㻠㻠㻚㻟% 㻟㻥㻚㻡%

㻠㻚㻜% 㻟㻚㻠% 䛹ち䜙䛛䛸いえば不満 㻟㻜㻚㻝% 㻞㻤㻚㻝%

不満䛷あ䜛 㻣㻚㻥% 㻣㻚㻣%
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計画 実績


