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16市報さが 平成28年６月１日号17 市報さが 平成28年６月１日号

佐
賀
市
で
は
︑
市
民
︑
事
業
者
︑
自
治
組
織
等
︑
教
育
に
携
わ
る
者
︑
こ

れ
ら
の
相
互
の
連
携
強
化
を
図
り
︑
情
報
交
換
な
ど
を
通
し
て
よ
り
効
果

的
な
施
策
の
推
進
に
努
め
ま
す
︒

佐
賀
市
で
は
︑
﹁
第
二
次
佐
賀
市
男
女
共
同
参
画
計
画
﹂
に
基
づ
き
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
︒
こ
れ
ま
で
に
男
女

共
同
参
画
へ
の
理
解
や
認
識
は
進
ん
で
き
ま
し
た
が
︑
仕
事
と
家
庭
︵
家
事
・
子
育
て
・
介
護
等
︶
と
の
両
立
や
︑
男
性
と
の
平
等
な
役
割
分
担
︑
継
続
的

な
就
労
と
能
力
の
発
揮
な
ど
の
部
分
で
︑
男
女
が
平
等
に
な
っ
て
い
な
い
実
態
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
し
た
︒

前
計
画
の
取
り
組
み
を
継
承
し
︑
新
た
な
課
題
に
対
応
し
な
が
ら
佐
賀
市
で
の
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
て
︑
﹁
第
三
次
佐
賀
市
男
女
共
同
参

画
計
画

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
21
﹂
︵
計
画
期
間
：

平
成
28
年
度
～
32
年
度
︶
を
策
定
し
ま
し
た
︒

計
画
の
中
か
ら
︑
﹁
基
本
方
向
と
成
果
目
標
﹂
︑
﹁
重
点
的
に
推
進
す
べ
き
取
り
組
み
﹂
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
︒

基本方向基本方向
ⅠⅠ

人
権
の
尊
重
と
男
女
共
同
参
画
の
意
識
づ
く
り

成果目標

指

標

基
準
値

目
標
値

｢男
だ
か
ら
︑
女
だ
か
ら
﹂
と
い
う
理
由
に
よ
り
︑
自
分
の
思

い
通
り
に
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
市
民
の
割
合

18.7

％

15.0

％

佐
賀
市
男
女
共
同
参
画
を
推
進
す
る
条
例
の
認
知
度

41.1

％

50.0

％

﹁
夫
は
外
で
働
き
︑
妻
は
家
庭
を
守
る
べ
き
﹂
と
い
う
考
え
方

に
つ
い
て
反
対
す
る
人
の
割
合

55.3

％

65.0

％

基本方向基本方向
ⅡⅡ

男
女
が
お
互
い
認
め
合
う
社
会
づ
く
り

成果目標

指

標

基
準
値

目
標
値

﹁
男
の
く
せ
に
根
性
が
な
い
﹂﹁
女
に
は
仕
事
を
任
せ
ら
れ
な

い
﹂
な
ど
差
別
的
な
言
葉
を
言
わ
れ
た
こ
と
が
な
い
人
の
割
合

69.9

％

80.0

％

基本方向基本方向
ⅢⅢ

あ
ら
ゆ
る
分
野
へ
の
男
女
共
同
参
画
を
促
す
社
会
づ
く
り

成果目標

指

標

基
準
値

目
標
値

女
性
の
審
議
会
等
へ
の
参
画
率

︵
法
令
に
基
づ
く
各
種
審
議
会
・
委
員
会
等
︶

40.3

％

42.0

％

男
性
の
一
日
の
家
事
関
連
時
間
﹁
30
分
未
満
︑
全
く
し
て
い

な
い
﹂
人
の
割
合

50.0

％

40.0

％

基本方向基本方向
ⅣⅣ

男
女
が
共
に
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

成果目標

指

標

基
準
値

目
標
値

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
認
知
度

33.9

％

50.0

％

﹁
く
る
み
ん
マ
ー
ク
﹂
の
認
定
を
受
け
た
市
内
事
業
所
数

５社

11社

庁
内
の
女
性
監
督
職
の
登
用
率

16.1

％

30.0

％

基本方向基本方向
ⅤⅤ

ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ
オ
レ
ン
ス
︵
Ｄ
Ｖ
︶
の

な
い
社
会
づ
く
り

成果目標

指

標

基
準
値

目
標
値

Ｄ
Ｖ
被
害
を
受
け
た
際
に
﹁
我
慢
し
た
﹂
人
の
割
合

62.8

％

50.0

％

重
点
的
に
推
進
す
べ
き
取
り
組
み

(

１
︶
防
災
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

｢基
本
方
向
Ⅲ

あ
ら
ゆ
る
分
野
へ
の
男
女
共
同
参
画
を
促
す
社
会
づ
く
り
﹂

■
取
り
組
み
例

・
防
災
分
野
に
お
け
る
女
性
の
参
画
の
推
進

・
女
性
消
防
団
の
育
成
指
導

(

２
︶
女
性
の
活
躍
の
推
進

｢基
本
方
向
Ⅳ

男
女
が
共
に
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
﹂

■
取
り
組
み
例

・
女
性
の
再
就
職
支
援
・
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
推
進

(

３
︶
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進

｢基
本
方
向
Ⅳ

男
女
が
共
に
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
﹂

■
取
り
組
み
例

・
事
業
所
に
お
け
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
お
よ
び

研
修
会
等
の
開
催

市民は…市民は…
家庭や職場等において家庭や職場等において
男女共同参画の推進に男女共同参画の推進に
努める努める

市民は…

男女共同参画
社会の実現社会の実現
男女共同参画
社会の実現

画

事業者は…事業者は…事業者は…
・男女が平等に参画・男女が平等に参画
　できるよう配慮する　できるよう配慮する
・仕事と家庭の両立が・仕事と家庭の両立が
　できるよう配慮する　できるよう配慮する

・男女が平等に参画
　できるよう配慮する
・仕事と家庭の両立が
　できるよう配慮する

家庭や職場等において
男女共同参画の推進に
努める

自治組織等は…自治組織等は…自治組織等は…
地域活動等を行う際は、地域活動等を行う際は、
基本理念にのっとった基本理念にのっとった
取り組みを行う取り組みを行う

地域活動等を行う際は、
基本理念にのっとった
取り組みを行う

教育に教育に
携わる者は…携わる者は…

基本理念にのっとった基本理念にのっとった
教育を行うよう努める教育を行うよう努める

教育に
携わる者は…

基本理念にのっとった
教育を行うよう努める

市は…市は…
・総合的、計画的に・総合的、計画的に
　施策を実施する　施策を実施する
・推進にあたり、・推進にあたり、
　子どもを含む市民　子どもを含む市民
　の意見を尊重する　の意見を尊重する

市は…
・総合的、計画的に
　施策を実施する
・推進にあたり、
　子どもを含む市民
　の意見を尊重する
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