
佐賀市特定事業主行動計画の実施状況 

 

 次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法第１９条第６項・第２１条に基づき、実施

状況及び公表事項について以下のとおり公表します。 

 

１ 主な取り組み内容 

 (1) 出産・育児に関する制度の周知徹底 

 (2) 出産・育児に関する制度を活用しやすい職場環境の整備 

(3) 子どもとふれあう機会の充実 

(4) 時間外勤務の縮減 

(5) 休暇の取得促進 

(6) 女性職員のキャリア形成支援 

(7) 女性職員が活躍できる職場環境の整備 

 

２ 女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表 

項  目 目標値 令和６年度 

育児休業（部分休業を含む。）の取得率 
男性８０％以上 

女性１００％ 

男性 ９０．６％ 

女性 １００％ 

出産補助休暇・男性育児参加休暇の取得率 １００％ １００％ 

職員アンケート調査において、日ごろ子どもとふれあう機会を 

「十分持っている」又は「ある程度持っている」と回答した職

員の割合 

８０％以上 ５６．５％ 

１年間の時間外勤務の時間数が３６０時間を超える職員数 ０人 １５０人 

職員一人当たりの年次休暇の取得日数割合 
８０％（平均 

１６．０日)以上 
７３.８％ 

管理監督職に占める女性職員の割合 ２５％以上 ２４．３％ 

 

  



３ 女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報 

項  目 令和６年度 

①採用した職員に占める女性職員の割合 ３６．１％ 

②採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 ４１．１％ 

③管理職に占める女性の割合 ２３．２％ 

④男女別育児休業取得率 
男性 ９０．６％ 

女性 １００％ 

⑤男女別育児休業取得期間の分布状況 

 （部分休業除く） 

 

【男性】  

１月未満 ９人 

１月以上３月未満 １４人 

３月以上６月未満 ２人 

６月以上 ３人 

【女性】  

１２月未満 １５人 

１２月以上１８月未満 ７人 

１８月以上２４月未満 ３人 

２４月以上３０月未満 １人 

３０月以上 ６人 

⑥年次休暇等の取得状況 １４．７６日 

 


