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人事行政人事行政人事行政人事行政のののの運営等運営等運営等運営等のののの公表公表公表公表についてについてについてについて    

 

本市における人事行政の公平性・透明性確保を目的とした「佐賀市人事行政の運営等

の状況の公表に関する条例」の規定に基づき、平成１９年度における佐賀市の人事行政

の運営等の状況をお知らせします。 

 

１１１１    任免及任免及任免及任免及びびびび職員数職員数職員数職員数にににに関関関関するするするする状況状況状況状況    

(1) (1) (1) (1) 職員職員職員職員のののの競争試験競争試験競争試験競争試験のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

平成 19 年度は一般事務Ａ（大卒程度）をはじめ、以下の採用試験を実施しました。                           

（単位：人） 

職 種 申込者数 受験者数(A) 
最終合格者数

(B) 

競争率

(A)/(B) 

一般事務Ａ 258 180 12 15.0 倍 

保育士 55 48 4 12.0 倍 

保健師 29 18 2 9.0 倍 

看護師 9 8 4 2.0 倍 

理学療法士 8 8 2 4.0 倍 

言語聴覚士 2 2 1 2.0 倍 

 

(2) (2) (2) (2) 職員職員職員職員のののの採用採用採用採用、、、、異動異動異動異動、、、、退職等退職等退職等退職等にににに関関関関するするするする任免任免任免任免のののの状況状況状況状況        

① 職員の採用の状況(平成 19 年 4 月 1 日) 

平成 18 年度に実施した採用試験及び選考により、４月１日付けで職員を採用し

ました。               採用者数（単位：人） 

競争試験 
採用方法 職 種 

男性 女性 計 

一般事務Ａ 4 4 8 

保 育 士  2 2 競争試験 

計 4 6 10 

選  考 医  師  1 1 

合 計 4 7 11 

 

② 職員の退職の状況(平成１９年度) 

退職者数（単位：人） 

事由 男性 女性 計 

定年退職 40 17 57 

勧奨退職 12 9 21 

その他 10 5 15 

計 62 31 93 

                     ※併任解除等を除く 
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③ 職員の異動の状況（平成１９年度） 

４月及び１０月の定期異動の他、必要に応じ職員の異動を実施しました。 

異動件数（単位：人） 

部長級 
副部長

級 
課長級 

副課長

級 
係長級 

一般職

級 
計 

 
男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

昇

任 
1  14  23 8 24 22 42 12   104 42 

そ

の

他 

2  14  74 2 59 14 220 81 171 112 540 209 

計 3  28  97 10 83 36 262 93 171 112 644 251 

※  その他は昇任を伴わない人事異動 

 

 

(3)(3)(3)(3)    職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））    

① 部門別職員数 

   

水道局
 82人
 4%

病院
 81人
 4%

交通局
 44人
 2%

議会・その他行政
委員会
 53人
 3%

教育委員会,
320人
 17%

一般行政
 1,340人

 70%
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② 年齢別職員数 
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※  水道、交通職員は含まず 

 

 

２２２２    給与給与給与給与のののの状況状況状況状況    

    

(1) (1) (1) (1) 人件費人件費人件費人件費（（（（一般会計決算見込一般会計決算見込一般会計決算見込一般会計決算見込））））    

区分 
住民基本台帳人口 

（１９年度末） 

歳出額 

Ａ 

人件費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

１９年度 
       人 

236,711 

   千円 

83,851,854 

   千円 

16,053,658 

     ％ 

  19.2 

（注）人件費には、特別職（市長・市議会議員など）に支給される給料・報

酬などを含む。 

 

(2) (2) (2) (2) 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費（（（（一般会計一般会計一般会計一般会計当初予算当初予算当初予算当初予算））））    

給与費 

区分 
職員数 

(Ａ) 給料 職員手当 期末･勤勉手当 計(Ｂ) 

１人当たり

給与費 

Ｂ／Ａ 

20年度 
人 

1,582 

  千円 

6,536,073 

   千円 

1,082,932 

    千円 

2,703,550 

  千円 

10,322,555 

     千円 

  6,625 

（注）職員手当には、退職手当を含まない。 

23歳
　以下

24歳～
　27歳

28歳～
　31歳

32歳～
　35歳

36歳～
　39歳

40歳～
　43歳

44歳～
　47歳

48歳～
　51歳

52歳～
　55歳

56歳～
　59歳

60歳
　以上

職員数 20 53 155 261 261 254 240 187 250 227 12

構成比 1.1% 2.8% 8.1% 13.6% 13.6% 13.2% 12.5% 9.7% 13.0% 11.8% 0.6%
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(3) (3) (3) (3) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給    

（平成２０年４月１日現在）    

区  分 初任給 

大学卒 172,200 円 
一般行政職 

高校卒 140,100 円 

技能労務職 高校卒 135,600 円 

 

(4) (4) (4) (4) 職種別職員数職種別職員数職種別職員数職種別職員数，，，，平均給料月額平均給料月額平均給料月額平均給料月額，，，，平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢    

（平成２０年４月１日現在） 

職    種 
職員数

(人) 

構成比

(％) 

平均給料 

月額(円) 
平均年齢 

全  職  員 1,915 100.0 336,691 43 歳 7 月 

部 長（理事を含む） 16 0.8 479,788 58 歳 6 月 

副部長・支所長 

（副理事を含む） 
34 1.8 451,671 57 歳 10 月 

課 長（参事を含む） 130 6.8 426,252 55 歳 5 月 

副課長（主幹を含む） 177 9.2 412,882 53 歳 5 月 

係 長（主査を含む） 553 28.9 356,081 44 歳 7 月 

主 任 337 17.6 278,481 34 歳 5 月 

主事・技師 146 7.6 211,758 31 歳 1 月 

保 育 士・幼 稚 園 教 諭 57 3.0 340,854 43 歳 9 月 

保  健  師 55 2.9 302,589 38 歳 10 月 

医 師・歯 科 医 師 9 0.5 463,344 43 歳 9 月 

栄 養 士・薬 剤 師 等 18 0.9 281,300 39 歳 6 月 

看 護 師 等 48 2.5 295,954 41 歳 3 月 

技 能 労 務 職 209 10.9 342,893 47 歳 2 月 

水 道 局 82 4.3 352,478 43 歳 7 月 

 

交 通 局 44 2.3 260,948 43 歳 9 月 

    

    (5) (5) (5) (5) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当    

平成 20 年度支給割合 
 

6 月期 12 月期 合 計 

１人当たり平均支給年額 

(平成１９年度) 

期末手当 1.4 月分 1.6 月分 3.0 月分 1,131 千円 

勤勉手当 0.75 月分 0.75 月分 1.50 月分 549 千円 

（注）水道局、交通局及び富士大和温泉病院の職員を除く。 
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(6) (6) (6) (6) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））    

勤  続  期  間 自 己 都 合 勧 奨・定 年 

勤  続  20  年 

勤  続  25  年 

勤  続  35  年 

最 高 限 度 

23.50 月分 

33.50 月分 

47.50 月分 

59.28 月分 

30.55 月分 

41.34 月分 

59.28 月分 

59.28 月分 

その他加算措置 定年早期退職の特例措置（2～20％加算） 

１ 人 当 た り 

平 均 支 給 額 
9,588 千円 25,630 千円 

（注）１人当たり平均支給額は、平成１９年度に退職した水道局、交通局及び富士

大和温泉病院の職員を除く職員に支給された平均額。 

 

(7) (7) (7) (7) 特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当（（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））    

支給職員１人当たり平均支給月額  11,222 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合 9.8％ 

手当の種類（手当数） 22 種類 

代表的な手当の名称と内容 

・廃棄物処理作業手当…廃棄物処理作業の業務に従事した場合 

・税務等事務手当…徴収、財産差押に従事した場合 

・保健指導業務手当…結核患者等の家庭を訪問し、保健指導の業務に従事 

した場合等 

（注）平成 20 年 4 月実績分の支給対象職員数により算出。 

※  水道局、交通局及び富士大和温泉病院の職員を除く。 

 

(8)(8)(8)(8)そのそのそのその他手当他手当他手当他手当（（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））    

手当名 内   容 

支給職員１人当

たり平均支給月

額 

扶養手当 

配偶者                13,000 円／月 

扶養親族１人につき        6,500 円／月 

 

※配偶者がいない場合 

１人目                  11,000 円／月 

※16 歳から 22 歳までの子 

１人につき               5,000 円／月を加算 

21,410 円 

住居手当 

借家・借間  支給限度額   27,000 円／月 

持家                     2,000 円／月 

（※新築・購入後 5 年目までは 3,000 円／月） 

9,748 円 
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通勤手当 

6 箇月定期券代又は通勤距離に応じて支給 

（２ｋｍ未満は支給なし） 

・交通機関利用者（電車・バス等） 

支給限度額             55,000 円／月 

・交通用具利用者（自動車・バイク等） 

2,200 円／月～38,400 円／月 

5,390 円 

管理職手当 

部長級   76,500 円（90,000 円）／月 

副部長級  62,900 円（74,000 円）／月 

課長級   56,700 円（63,000 円）／月 

参事    45,600 円又は 38,000 円 

（48,000 円又は 40,000 円）／月 

※  厳しい財政状況に鑑み、手当額の 5～15％の

減額措置を実施。（  ）は減額前の手当額。 

※  減額期間：平成 18 年 1 月 1 日～平成 21 年 3

月 31 日 

53,671 円 

（注）平成 20 年 4 月の支給対象職員数により算出。 

※  水道局、交通局及び富士大和温泉病院の職員を除く。 

 

(9) (9) (9) (9) 特特特特別職別職別職別職のののの給料給料給料給料（（（（報酬報酬報酬報酬））））    

区 分 給料(報酬)月額 期末手当 退職手当 

市長 
839,200 円 

(1,049,000 円) 
給料月額×在職月数×50/100 

副市長 
745,200 円 

(828,000 円) 
給料月額×在職月数×30/100 

議長 699,000 円 

副議長    613,000 円 

議員    559,000 円 

6 月期 

1.6 月分 

12 月期 

1.75 月分 

 

計 3.35 月分 
 

（注）厳しい財政事情を考慮し，市長 20％，副市長 10％の給料を減額。 

減額期間 H18.1.1～H21.10.22 

（  ）は減額前の給料額。 

※  期末手当及び退職手当についても減額後の給料により算出。 

 

 

３３３３    職員職員職員職員のののの勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間、、、、休暇及休暇及休暇及休暇及びびびび旅費等旅費等旅費等旅費等にににに関関関関するするするする勤務条件勤務条件勤務条件勤務条件のののの状況状況状況状況    

    

(1) (1) (1) (1) 職員職員職員職員のののの勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間（（（（一般職一般職一般職一般職のののの標準的標準的標準的標準的なものなものなものなもの））））    

１週間の

勤務時間 
開始時間 終了時間 休憩時間 休息時間 

40時間 8:30 17:15 12:15～13:00 12:00～12:15、15:00～15:15 
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(2) (2) (2) (2) 年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇のののの取得状況取得状況取得状況取得状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年年年年））））    

年次休暇は、１年度について２０日付与されます。また、付与された２０日のう

ち使用しなかった分を翌年に限り繰り越すことができます。 

総付与日数A 総使用日数B 対象職員数C 
平均取得日数 

B/C 

取得率 

B/A 

47,345日 12,187日 1,169人 10.4日 26% 

※  企業局、病院を除く 

 

(3) (3) (3) (3) 時間外勤務及時間外勤務及時間外勤務及時間外勤務及びびびび休日勤務等休日勤務等休日勤務等休日勤務等のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成 11119999 年年年年 4444 月月月月 1111 日日日日～～～～平成平成平成平成 20202020 年年年年 3333 月月月月 31313131 日日日日）））） 

（単位：時間） 

時間外・休日勤務総時間数 職員一人当たりの時間外勤務平均時間数 

186,054 123 

※  管理職及び企業・病院職員を除く 

 

(4) (4) (4) (4) 育児休業育児休業育児休業育児休業のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

子が３歳未満の職員は育児休業を取得することができます。育児休業を取得した

期間は給料が支給されません。 

（単位：件） 

区 分 男性 女性 

育児休業の承認件数 0 19 

育児休業期間延長の承認件数 0 6 

 

 

４４４４    職員職員職員職員のののの分限及分限及分限及分限及びびびび懲戒処分懲戒処分懲戒処分懲戒処分のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

分限処分とは、心身の病気のために公務が行えない状態になった職員等に対して行

われる処分です。懲戒処分とは、職員に公務員としてふさわしくない行為があった場

合等に行われる処分です。 

 

（単位：人） 

分限処分 懲戒処分 

休職 戒告 減給 停職 免職 

43 0 1 3 1 
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５５５５    職員職員職員職員のののの営利企業等従事許可等営利企業等従事許可等営利企業等従事許可等営利企業等従事許可等にににに関関関関するするするする服務服務服務服務のののの状況状況状況状況    

 

職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利企業等の役員等を兼ねることや自ら

営利企業を営むこと、その他報酬を得ていかなる事業又は事務にも従事することはで

きません。 

 

＜＜＜＜営利企業等従事許可営利企業等従事許可営利企業等従事許可営利企業等従事許可のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））＞＞＞＞    

（単位：件） 

従事の内容 件数 備考 

報酬を得て事業もしくは事務に従事する者 13 医師の臨床実習講師のため 

 

 

６６６６    職員職員職員職員のののの研修及研修及研修及研修及びびびび勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの評定評定評定評定のののの状況状況状況状況    

    

(1) (1) (1) (1) 研修研修研修研修のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

職務上の階層毎に行う階層別研修、特定分野について重点的、研究的に行う特別

研修、国等の機関に派遣して行う派遣研修等を実施し、職員の人材育成を図ってい

ます。 

（単位：人） 

研修の種類 研修内容 受講者数 

階層別研修 新採、採用後３年次、新任係長級職員研修など 327 

特別研修 法令実務、政策法務、プレゼンテーション研修など 2,797 

市町村職員中央研修所、民間企業など 42 
派遣研修 

県市長会主催研修 17 

自主研修 自主研究グループ活動、通信教育など 77 

合  計 3,260 

 

(2) (2) (2) (2) 勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの評定評定評定評定のののの概要概要概要概要（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

職員の人材育成及び公正な人事への反映を目的として、全職員を対象とする勤務

評定を年２回実施しています。 

 

評定の対象者 基準日（9月1日、3月1日）現在の全職員 

評定者 上位の職の者が評定（前評価、最終評価） 

評定項目 業績評価、情意評価、能力評価 
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７７７７    職員職員職員職員のののの健康管理等健康管理等健康管理等健康管理等にににに関関関関するするするする福祉福祉福祉福祉のののの状況状況状況状況    

    

(1) (1) (1) (1) 職員職員職員職員のののの健康診断健康診断健康診断健康診断のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１８１８１８１８年度年度年度年度））））    

労働安全衛生法及び安全衛生規則に基づき、事業者責任として、職員の安全と健

康を確保するため下記の健康管理事業を実施しています。 

（単位：人） 

種 類 対象者 受診者 

定期健康診断 1,297 960 

人間ドック 528 528 

胃がん検診 202 202 

ＶＤＴ検診 298 298 

 

(2)(2)(2)(2)    職員職員職員職員のののの福利厚生福利厚生福利厚生福利厚生    

地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第４２条の規定に基づき、職員の保

健及び福利厚生の増進を目的として、条例により佐賀市職員厚生会を設置していま

す。 

○  佐賀市職員厚生会に対する公費負担額 

 ２９２９２９２９，，，，７９５７９５７９５７９５，，，，８８６８８６８８６８８６円円円円    （（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

 

【参考】 

佐賀市職員厚生会の主な実施事業（平成１９年度） 

・  福利厚生専門企業サービスの利用 

・  人間ドック受診補助 

 

 

８８８８    職員職員職員職員のののの勤務条件勤務条件勤務条件勤務条件にににに関関関関するするするする措置要求及措置要求及措置要求及措置要求及びびびび不利益処分不利益処分不利益処分不利益処分にににに関関関関するするするする不服申立等不服申立等不服申立等不服申立等のののの

利益利益利益利益のののの保護保護保護保護のののの状況状況状況状況    

    

(1) (1) (1) (1) 勤務条件勤務条件勤務条件勤務条件にににに関関関関するするするする措置措置措置措置のののの要求要求要求要求のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

該当なし 

    

(2) (2) (2) (2) 不利益処分不利益処分不利益処分不利益処分にににに関関関関するするするする不服申立不服申立不服申立不服申立てのてのてのての状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１１１１９９９９年度年度年度年度））））    

該当なし 

 


