


本日の発表項目

あたりまえハッピー プロジェクト 本格スタート

市営バス 運転士募集 第３弾

こども・子育て

こども未来部 始動

こども家庭センター

放課後児童クラブ
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４月から こども未来部 が始動します 。

“こどもまんなか”の佐賀市を創るため、こども施策を充実させます。

こども関連の取組の

総合的な推進役！

こども計画
こどもたちの意見を
聴き取って計画に反映

こども家庭
センター

妊娠・出産、子育て期
まで切れ目なく支援

５歳児健診

こどもの発達特性を把握し
保護者の不安軽減

おやこ健康
手帳アプリ
プッシュ型の情報発信
などで育児をサポート

高校生年代
医療費助成
こどもの医療費助成を
高校生年代まで拡大

放課後児童
クラブＤＸ
保護者の利便性・安心感の向上
スタッフの負担軽減

子育て総務課

こども家庭課

保育幼稚園課

母子保健係
（健康づくり課）

発達支援室
（障がい福祉課）

子育て支援部

保健福祉部

こども政策課

こども家庭課

保育幼稚園課

こども健康課

こども未来部
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こども家庭センター がスタートします。

• 妊娠から出産、子育てまで切れ目なく支援します。

• 各家庭の悩みごと・困りごとに寄り添います。

こども・子育ての

相談窓口を一元化

支援が必要な妊産婦・子育て家庭などへの

サポートプラン を

当事者とともに考えて作成します。

こども家庭センター

母子保健 児童福祉

（こども家庭課）（こども健康課）

＋

連携・協働

気軽に相談できる体制をつくり、
必要な支援につながりやすく。

日用品などの提供により、経済的にも支援

周囲とのつながりを増やし、孤立感を解消

こどもたちを地域社会でサポートし、安心して子育てできる環境をつくっていきます。

こども・子育て
支援をさらに強化

アウトリーチなど

民間団体のノウハウを

活用した見守り支援

市内の

子育て支援を行う

民間団体
状況の把握

相談・助言

日用品・育児
用品の提供

学習支援など
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放課後児童クラブの受入拡大に向けて取り組みます。

■４年生以上受入クラブ数（全35クラブ）

■受入児童数

■待機児童数

 専用館の整備

 学校施設の有効活用

※スケジュールの前倒しも検討

■取組の状況

「場所の確保」のために

できる手段をフル活用していきます。

R7は3/24時点の見込

R2

• 高木瀬 校舎内に増設

• 春日北 体育館MTG室に増設

• 附属 新規開設

R3

• 兵庫 専用館の開設

• 春日 校舎内に増設

• 蓮池 校舎内に移転拡張

• 嘉瀬 保育施設に委託開始

R4

• 日新・巨勢 校舎内に増設

• 松梅 校舎内に移転拡張

• 神野 保育施設に委託開始

R5

• 赤松 校舎内に増設

• 春日北 校舎内に移転拡張

• 川上 体育館MTG室に増設

R6 • 循誘・南川副 校舎内に増設

R7

• 勧興 体育館MTG室に増設

• 北川副 専用館の開設（リース方式）

• 兵庫・北川副・鍋島・新栄 民間委託開始

北川副児童クラブ館
（定員100名）

４校区で民間委託スタート



３月２７日

NEW 
OPEN
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３つのＷＥＢサイト が一斉オープン！

プロジェクトの玄関口
コンセプトムービーなどを掲載

メイン
サイト

サイト

サイト

佐賀市の暮らしにある
たくさんの「あたりまえ」な幸せを
ふるさと納税の返礼品としてＰＲ

地元の人たちが「あたりまえ」に
楽しんでいる日常の体験を「観光体験」としてＰＲ

あたハピ 物産展 観光
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SNS投稿数 １４５件 (3/26時点)

市民やアンバサガーから届く
「あたハピ」

“外から見てうらやましいと思える”

「あたハピ」を客観的な目線で

著名人などがセレクト！

ＷＥＢサイト・
市報さがで発信

市報4/１５号から連載スタート

を 市 内 外 に 発 信 し ま す ！

サイト

あたりまえハッピー選定会議



「あたりまえハッピー」募集中！

「＃あたりまえハッピー」をつけて
Instagram、Ｘで投稿をお願いします！
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市営バスの運転士の 採用強化策に取り組みます。

今後も市営バスを維持するため、

若い運転士の確保を図ります。

第３弾！

運転士の不足数（推移）

第１弾

R7.1～

◆ 壁面ラッピング広告

◆ ラッピングバス

支援金
実績

４件

R7.2～

◆ 運転士募集動画

◆ 就職支援金

採用強化策で

改善！

高校新卒者の募集を始めます。

● 応募資格・・・R8.3に高校卒業見込み

● 基本給＋各種手当 ※民間と同水準

● 採用後は、各種研修や免許取得支援制度でサポート

第２弾

運転士の年齢構成
（市営バス）


