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令和６年を振り返って
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ＳＡＧＡアリーナ開業

ＳＡＧＡ２０２４
に向けた準備

ＳＡＧＡ２０２４開催
スポ―ツのチカラを実感

まちづくりの好循環へ

• 新しいモノ・新しい人の流れが生まれている
• 佐賀の文化・歴史・障がい者スポーツなど、
様々な魅力にスポットが当たっている

• 全国から約５７万人来場
• 皇室の方々による歴史施設、福祉施設訪問

スポーツのチカラで根付いた

レガシーをまちづくりの
好循環に繋げる

経済振興
ウェル

ビーイング
共生社会

ＳＡＧＡ２０２４の次を見据えて
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佐賀県提供



令和７年に向けて
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今年は、新市誕生２０周年の記念の年です
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２０周年を記念して、新しいバルーンを作ります。

ただ、作るだけではなく、

みんなを巻き込むプロジェクトを計画しています。

小学生全員にバルーンに乗ってもらう体験を届けます。

佐賀市のこどもたちに、空飛ぶ感動を。

バルーンに乗ったことがある、という体験を。



新佐賀市総合計画がスタートします

２０４０年の将来像

佐賀らしさでみんなが上を向くまち

豊かな自然と都市が調和した便利な暮らし。
平坦で広がる佐賀平野の上には、どこまでも続く広い空が広がり、
水の豊かさと山々の恵みを感じながら、美味しい食べ物に囲まれている。
スポーツや文化がさかんで、日常にワクワクがたくさん。
暮らす人々が信頼し合い、ふれあい、つながり合う、あたたかい地域。

そんな「佐賀らしさ」にあふれ、
みんながこのまちのことを好きで、
一人ひとりが自分らしく暮らせるまち。

それが、わたしたちのまち。2040年の佐賀市。
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将来像『佐賀らしさでみんなが上を向くまち』の実現に向けた３つのポイント

• 新たな技術とデータの活用
• 発想の転換による価値の創出

• どんな人も自分らしく輝ける
• 多様な価値観に応えていく

• 佐賀らしさの磨き上げ
• 未来を担う若い世代への投資

令和７年の政策方針

7



デジタル技術やデータの利活用を進め、

行政サービスの効率化と質の向上を図ります。

これまでのやり方の延長ではなく、従来の枠にとらわれない

柔軟な発想を取り入れ、付加価値を高めていきます。

社会課題解決型イノベーションで、進化し続けるまちを目指します。
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市役所の窓口をさらに便利にします！～書かないワンストップ窓口を導入します～

第１弾 第２弾

令和７年２月５日～

国保や障がい福祉などの手続を、
本庁に行かずに、
支所からリモートでできるようにします

令和７年度（予定）

書かないワンストップ窓口を導入し、
申請書を書かずに、複数の手続を１か所で
できるようにします

令和６年６月～
▶ 子育て相談などのLINE予約スタート

令和６年１０月～
▶ おくやみ窓口等のオンライン予約スタート

令和６年１０月～

▶ 住民票や戸籍等のオンライン申請スタート

第４弾

近くの支所で

手続したい

申請書を書くの

が大変

待ち時間が

長そう

市役所まで

行く時間がない

第３弾

支所本庁

本庁まで往復しなくていい！支所で手続が完結します！ 書く時間を短縮！その分ゆっくりと窓口の時間を確保！

必要な方が対面でゆっくり相談できる １人ひとりのニーズに寄り添った窓口を目指しています



西
濠

県庁

東
濠
南

北濠
松原川

佐賀城濠の活用 排水ポンプ車の整備

「北濠」の活用を本格稼働し、調整容量を

約5万8千トン（25ｍプール190杯以上）に拡大します

毎分３０トンの排水能力
で迅速な対応が
可能になります

水害に強いまちづくりをさらに強化します！
気候変動への対応と多様な主体による流域治水を進めます

２５ｍプールの水を
約１０分で排水！

溜 め る 対 策 流 す 対 策

街なかの浸水軽減に向けて、佐賀の地形を生かした対策
やハード対策をしっかりと進めていきます 10

今後、東濠北側も
構想に加えていきます

南濠

十間堀川雨水幹線の
新規工区着手

十間堀川雨水幹線の工事
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水害に強いまちづくりをさらに強化します！

市民を悩ませる水草（特定外来生物）への対策を強化します

除去直前（R5.8） 12か月後

駆除後、再繁茂を確認

驚異的な繁殖力と再生力で、すぐに水面に繁茂する

水路の全面に繁茂

早めの刈り取り

計画的な駆除

新技術活用の検討

水草の成長の初期（手に
負えなくなる前）に駆除します

計画的に外来水草を全面的に駆除します
その後、早めの刈り取りで適宜除去します

より効率的で効果的な工法や
科学的防除技術について更なる検討を行います

農

業

用

水

路

ま

ち

な

か

生活に欠かせない水路をみんなで守っています

川を愛する色んな主体で取り組む

企業との連携

持続可能な取組としていくために、
「企業パートナー」制度により取組を推進します
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佐賀市版ＤＸ推進で日本一便利なまちへ！

多くのみなさまにご利用いただき、

公開から１年７か月で６万２千ダウンロードを突破しました。

他自治体にも横展開できるようになり、仲間の輪が広がります。

誰もが使いやすく、もっと身近で、くらしに便利なスーパーアプリに進化していきます。

４つのタイトルを獲得

デジタル・コンテンツ・オブ
・ジ・イヤー’23
「リージョナル賞」

第１回 全国シェアリングシティ
大賞「特別賞」

日本DX大賞２０２４
「優秀賞」

第１９回 マニフェスト大賞
「特別賞」

第４回 Digi田［デジでん］甲子園の本選へ選出

◎ インターネット投票期間

◎ 全国で５５の取組が選出

地方公共団体 ２３
民間・団体部門 ３２

2025.1.14(火) ～2.16(日)

市民のみなさまも投票をよろしくお願いします。



誰もが希望するライフコースを選択できるように、

多様な価値観に応えていくまちづくりが求められています。

一人ひとりが豊かな生活を送れるように、

どんな人も自分らしく輝ける社会を目指します。
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妊娠・出産期

“こどもまんなか社会”の実現をめざします！

産後ケア事業を拡充します
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こどもの成長過程に応じた切れ目のない支援を行います

乳児期 幼児期

“こども家庭センター” を令和７年４月開設予定

母子保健・児童福祉の機能を一体化した新しい相談窓口を開設します

各家庭の「困り感」に寄り添い、きめ細かなサービスを提供します

５歳児健診を始めます母子手帳アプリを導入します

オンライン申請や、プッシュ型で

情報を受け取ることが可能にな

り、保護者の精神的・身体的な

負担軽減につなげます

これまでの宿泊型のケアに加え

て、通所型と訪問型の支援を拡

充し、体調や育児に不安がある

お母さんを支援します

新たに5歳児健診を実施する

ことで、子どもの発達特性を

早期に把握し、就学前の適切

な支援につなげます



未来を担う若い世代の活躍を応援します！

若者が希望どおりのライフコースを歩めるための若者支援を強化します

若者特有の困りごと
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悩み

不安

負担

諦め

組織横断的なチーム制による
支援体制を整備します

女性のキャリア
形成や男性の
家事育児参画を
推進します

ジェンダー平等があたりまえ
の社会をめざします

困りごとに応じた
新たな若者支援策
を検討します

高校生年代へ
の医療費助成

経済的な負担の軽減を
目指していきます



ニーズに応えるマッチングで、多様な社会参加の場を開拓します
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高齢者の経験や能力等に応じて、
社会参加をサポートします

高齢者
事業者

仕事・ボランティア

ニーズに応じた
仕事や活動を選べる

技術や経験を持った
人材が確保できる

求人マッチング
の仕組み

地域課題の解決につながる豊富な経験や能力が生かせる

地域や社会に参加する機会をつくる健康を維持・改善できる

【進行する地域課題】

• 高齢化社会

• 生産年齢人口の減少

• 担い手不足

マッチングにより、

高齢者の生きがい・健康

づくりを推進し、地域課

題を解決します

元気な高齢者が活躍する地域づくりを目指します！



プロの料理
教室に参加

マルシェ
キッチンカー
軽トラ市

企業主催の
スマホ教室に

参加
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活気と笑顔があふれる公民館を目指します！

若い世代の利用が増加します

公民館の活用の幅を広げ、地域コミュニティの拠点性をさらに高めます

公民館の位置づけを変更し、利用制限を一部緩和することによって、新しい活動ができるようになります。

公民館の多様な利活用が進み、若い世代の利用や新たな地域活動の担い手が増えている姿を目指します。

地域と企業との協働連携が進みます

多様な利用で地域交流が深まります

これまで参加が少なかった
若者や子育て世代の利用増
が見込まれます

地域のイベントと民間セミ
ナーや販売会が一緒にでき、
活動の幅が広がります

コミュニティカフェや
交流会によって地域の
世代間交流が深まります



佐賀にある文化、自然、歴史を活かし、地域の特性をさらに魅力的に発展させ、

佐賀の魅力を内外に広める取り組みを推進します。

若い世代の育成と支援を強化し、

佐賀市から新たな価値を生み出す人材を育てます。

子どもたちが生き生きと成長できる環境を創り、将来に向けた地域の活力を高めます。
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市民にとっての「あたりまえの価値」を、訪れる人にとって「魅力的な観光資源」に変えていきます

市民も、観光客もターゲットに

した観光プロモーションへ。

観光客にとっては、「地元の人が日常の

中で選び抜いた楽しみ」を体験できる。

市民にとっては、「あたりまえになりす

ぎて気づかなくなってしまっている価

値」を再認識できる。

そんな一石二鳥の仕組みの、画期的な

観光プロモーションにしていきます。

佐賀ラーメンには、生卵トッピング。

やさしいとんこつのおいしさは、

このまちだけのしあわせ。

例えば、『佐賀ラーメン』

市民には… 観光客には…

確かに、佐賀ラーメンは
唯一無二。あたりまえす
ぎて気づかなくなってい
ただけで、食のしあわせ
にあふれたまちに住んで
いるんだな…

外の人に教えてあげた
い！

なるほど、佐賀ラーメン
というのがあって、地元
の人はこうして楽しんで
いるのか。

佐賀に行って、実際に
トッピングして食べてみ
たい！

佐賀市の観光体験を変革します！



新しい人の流れ

が生まれている

佐賀市の歴史が詰まっている柳町周辺エリアを

通年で人が集まる場所になるように“ブランディング”

ターゲットの明確化、将来ビジョンの可視化、持続可能な地域体制づくり

柳町エリアと松原エリアの相乗効果を生み出しながら、

その誘客効果を波及させ、通年で観光客の滞在時間や

観光消費を増やします。
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柳町周辺の魅力を磨き観光地としての価値を高めます！

ブランディング

柳町エリア

松原エリア

古き良き歴史や文化が詰まった柳町周辺エリアをブランディングし、

新しい佐賀市のファンを増やします

アリーナ開業 国スポ・全障スポ インバウンド

訪日観光客数が

急増している

歴史や文化に光が

当たっている
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新たな価値を生み出す人材を育てます！

正解のない時代だからこそ必要となる 若者のクリエイティブな力 を、

大学や企業と連携して高め、市内企業への就職や起業に繋げることで、地域経済の更なる発展を目指します

第一線で活躍する起業家などから、

発想力、デジタルスキルを学べます。

それを実践するOJTの場も市内企業

等と連携して提供します！

“実践力”を身に付ける
佐賀市独自の人材育成モデル 組織を超えたコミュニティ

20～30代の学生・社会人が企業、

地域との関係を深める交流会を

定期開催し、イノベーション

創出に向けて、組織を超えた

コミュニティを作ります！

地域課題の解決・

企業の稼ぐ力の強化

若者が働きたいと思える場

を増やし、クリエイティブ

な若者の活躍による課題の

解決、市内企業の稼ぐ力の

強化を目指します！



佐賀らしさと
未来への投資３

ナイトゲーム

全障スポ

共生社会を実現する
意識が高まりました

ＳＡＧＡ２０２４をまちづくりの好循環へ繋げていきます！

機運醸成

佐賀らしい良さに
光が当たりました

スポーツへの関心と
健康増進の機運が
高まっています

皇室の方々のご訪問

スポーツへの関わり方が
大きく変わりました
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スポーツの盛り上がりを経済振興につなげます

「する」「みる」「ささえる」のさらなる推進につなげます

お互いを支え合う共生社会の実現を目指します

● 大会や合宿の誘致で、交流人口を増やします

● 伝統工芸のブランド化や、数を消費に変える仕掛け

づくりで、購買意欲を高めます

● 市民参加型のスポーツイベントやプロスポーツ

チームとの連携で、スポーツに触れる・親しむ

機会を創ります

● 多様なコミュニケーション手段の確保などにより、

障がいを知ることで意識を変えます

● ニュースポーツの普及促進などにより、誰もが

自分らしくスポーツを楽しめる環境を創ります

ＳＡＧＡ２０２４ これからにつなげていくこと

佐賀県提供



常に挑戦しつづけることで、常に価値を生みだす市政へ
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