
令和８年度佐賀市働きやすさアップ支援補助金　審査基準

Ｎｏ． 審査項目 審査内容 配点

1

（実施要領様式第1号）
事業計画書 3事業概要②

 

職場環境の現状

現状（制度・風土・課題背景）が具体的に説明されているか

特に該当する　　・・・１３～１５点
該当する　　　　・・・１０～１２点
普通　　　　　　・・・　７～９点
やや該当しない　・・・　４～６点
該当しない　　　・・・　１～３点
判断できない　　・・・　　　０点

15

2

（実施要領様式第1号）
事業計画書 3事業概要③

 
現状の課題

改善すべき部分や改善の方向性について説明されているか。

特に該当する　　・・・１３～１５点
該当する　　　　・・・１０～１２点
普通　　　　　　・・・　７～９点
やや該当しない　・・・　４～６点
該当しない　　　・・・　１～３点
判断できない　　・・・　　　０点

15

3

（実施要領様式第1号）
事業計画書 3事業概要④

課題解決後の目指す
姿

課題解決後の姿が明確か。

特に該当する　　・・・１８～２０点
該当する　　　　・・・１４～１６点
普通　　　　　　・・・　８～１２点
やや該当しない　・・・　４～６点
該当しない　　　・・・　１～２点
判断できない　　・・・　　　０点

20

4

（実施要領様式第1号）
事業計画書 3事業概要①

取組内容

取組内容が具体的で、課題との対応関係が明確か。

特に該当する　　・・・９～１０点
該当する　　　　・・・　７～８点
普通　　　　　　・・・　４～６点
やや該当しない　・・・　２～３点
該当しない　　　・・・　　　１点
判断できない　　・・・　　　０点

10

5

（実施要領様式第1号）
事業計画書　4実施体制

実施体制

継続的かつ自律的に取り組む実施体制が組まれているか。

特に該当する　　・・・９～１０点
該当する　　　　・・・　７～８点
普通　　　　　　・・・　４～６点
やや該当しない　・・・　２～３点
該当しない　　　・・・　　　１点
判断できない　　・・・　　　０点

10

6 実効性
取り組むことにより、職場環境の改善や人材確保・定着に係る効
果が見込まれるか。

特に該当する　　・・・１３～１５点
該当する　　　　・・・１０～１２点
普通　　　　　　・・・　７～９点
やや該当しない　・・・　４～６点
該当しない　　　・・・　１～３点
判断できない　　・・・　　　０点

15

7
モデル事業としての
適格性

他の市内事業者の参考となる取組であり、横展開が期待できる
か。

特に該当する　　・・・９～１０点
該当する　　　　・・・　７～８点
普通　　　　　　・・・　４～６点
やや該当しない　・・・　２～３点
該当しない　　　・・・　　　１点
判断できない　　・・・　　　０点

10

8 その他 その他評価に値すべき事項

特に該当している・・・　５点
該当している　　・・・　４点
普通　　　　　　・・・　３点
やや該当しない　・・・　２点
該当しない　　　・・・　１点
判断できない　　・・・　０点

5

合計 100


