
実務ワークショップ
成果発表



実務ワークショップ

来館者増加を目的とした
「新たなコンテンツ」

企業と若者双方の認知向上を
目的とした「効果的な広報」

佐野常民と
三重津海軍所跡の歴史館

案件

１

案件

２



チームほこり チームはしご★

チーム紹介



①館長へのヒアリング ②現地調査

③分析・企画検討 ④プレゼン・フィードバック ⑤最終企画

実務ワークショップの流れ



佐野常民佐野常民と三重津海軍所跡の歴史館

日本で初めて実用的な蒸気船の建造に成功した
「三重津海軍所跡」に隣接する施設。
ここで活躍した佐野常民の生涯や当時の佐賀の
挑戦を、映像や展示を通して学ぶことができる。

幕末から明治の転換期に活躍。佐賀藩出身。
・西洋技術の導入
・博愛社の創設（日本赤十字社の前身）
→新しい仕組みを形にし、日本の近代化を支えた
時代の変化を見極め、決断し、自ら行動した実践家



課題と目指すゴール

佐野常民と
三重津海軍所跡の歴史館

• 地域の人ですら歴史館の存在を知らない。
• 特に、若者の来館が少ない。

• 佐賀市内の学校からの見学が少ない。

歴史館が抱えている問題

目指すゴール

• 幅広い世代が「行ってみたい」と思う歴史館
になる。

• 未来を支える若い世代に、「歴史からの学び」
と「自分たちの未来」を創る「志と場所」を提
供する。



ヒト・コト・モノを軸に集約 「ギャップ」 を軸に集約

佐野常民という「ヒト」、
圧倒的な映像による没入体験「コト」 歴史館で学ぶ前と後で印象が大きく変わる

「今と未来の自分の
ギャップを超えるはしご」

「自分ごと化」による、
自らの視点での学び

＝ ＝

チームほこり チームはしご★

歴史館の強み・魅力の分析



必
要
な

要
素

佐野常民という「ヒト」にフォーカスした歴史館
佐賀から日本、そして世界へと広がった

０から１を作る物語を発信する拠点

佐野常民の生涯を「自分ごと」として考え、
自らの視点で学びを体験できる

常民の多彩な生き方を通じた
自分の新たな可能性を発見できる

体験することで「何か」が動く
見えない世界遺産から発見する

わたしの可能性

佐賀県内の高校生 地元出身の大学2年生
（就活前で余裕がある時期）

佐野常民の人生の追体験により、
自分自身の選択肢のヒントになる

自身の将来について考える時期であり、
SNS発信にも慣れている世代

今と未来の自分のギャップを超えるはしご「自分ごと化」による、自らの視点での学び

「気軽さ・楽しさ・分かりやすさ！」 「歴史と未来をつなぐ、若者のための扉」

強
み

設定理由
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チームほこり チームはしご★

設定理由

コンセプト設計



必
要
な
要
素

「気軽さ・楽しさ・
分かりやすさ！」

「歴史と未来をつなぐ、
若者のための扉」

ご
提
案
内
容

佐野常民の人生を追体験できる

没入型ボードゲーム

若者の来館意欲を高める

つねたミー診断

関心を持つための入口遊びながら学ぶ

提案内容

チームほこり チームはしご★



佐野常民の人生を追体験できる没入型ボードゲーム

・高校生と一緒につくる
・成功も失敗も価値になる「経験値ポイント制」
・仲間の大切さを学べる「人物カード」

提案内容

歴史を「知る」から、
「考え、選び、行動する体験」へ



ヒト・コト・モノを軸に集約 「ギャップ」 を軸に集約

佐野常民という「ヒト」、
圧倒的な映像による没入体験「コト」 歴史館で学ぶ前と後で印象が大きく変わる

「今と未来の自分のギャップを超
えるはしご」

「自分ごと化」による、自らの視
点での学び

＝ ＝

チームほこり チームはしご★

歴史館の強み・魅力の分析



必
要
な

要
素

佐野常民という「ヒト」にフォーカスした歴史館
佐賀から日本、そして世界へと広がった

０から１を作る物語を発信する拠点

佐野常民の生涯を「自分ごと」として考え、
自らの視点で学びを体験できる

常民の多彩な生き方を通じた
自分の新たな可能性を発見できる

体験することで「何か」が動く
見えない世界遺産から発見する

わたしの可能性

佐賀県内の高校生 地元出身の大学2年生
（就活前で余裕がある時期）

佐野常民の人生の追体験により、
自分自身の選択肢のヒントになる

自身の将来について考える時期であり、
SNS発信にも慣れている世代

今と未来の自分のギャップを超えるはしご「自分ごと化」による、自らの視点での学び

「気軽さ・楽しさ・分かりやすさ！」 「歴史と未来をつなぐ、若者のための扉」

強
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チームほこり チームはしご★

設定理由

コンセプト設計



必
要
な
要
素

「気軽さ・楽しさ・
分かりやすさ！」

「歴史と未来をつなぐ、
若者のための扉」

ご
提
案
内
容

佐野常民の人生を追体験できる

没入型ボードゲーム

若者の来館意欲を高める

つねたミー診断

関心を持つための入口遊びながら学ぶ

提案内容

チームほこり チームはしご★



つねたミー診断（つねたみ×Me）

• 佐野常民の生き方と、
自分の興味や資質を
重ね合わせる診断
ツール

• 診断結果や来館後の
体験をSNSで共有

提案内容

来館者が次の来館者を呼び込む
循環を生み出す



つねたミー診断のご紹介

つねたミー診断

本日、初公開！



クラウドファンディングに挑戦しています！

■申込期間

2026/２/９(月)～2026/４/３０(木)

■目標金額 200万円

詳細はコチラ

関心の入口体験で理解

没入型ボードゲーム つねたミー診断

■提案したコンテンツをつくります！



実務ワークショップ

来館者増加を目的とした
「新たなコンテンツ」

企業と若者双方の認知向上を
目的とした「効果的な広報」

佐野常民と
三重津海軍所跡の歴史館

案件

１

案件

２

CLS(シーエルエス）



カカオ77% FOR YEARS

YUJO でこぼこフレンズ

A
チーム

B
チーム

C
チーム

D
チーム

チーム紹介



①佐賀市へのヒアリング ②分析・企画検討

③プレゼン・フィードバック ④最終企画

実務ワークショップの流れ



企業と若者の双方に効果的な広報戦略

ターゲット コンテンツ（広報戦略）

・ 若 手 社 会 人
・ 地 元 企 業 経 営 層

▼若手社会人
「心から参加したい」

▼経営層
「従業員を積極的に

送り出したい」

▼参加者視点に
よる発見
・ 魅力や可能性
・ 解決すべき課題

依
頼
内
容

CLSの価値や具体的なメリットを、
十分にターゲット層に届けられていないこと

課
題

課題と依頼内容



【弱み】広報が弱い。
【機会】情報探索の変化（→AI検索の時代へ）

AI検索を見据えた
蓄積型の情報発信設計

【弱み】認知度が低い。
【強み】講座満足度が高い。
【機会】地元愛のある若手が多く、

参加層にまだ余白がある。

行動に踏み出せない若手社会人に向け
て、CLSを行動の選択肢として示す

【弱み】上長の理解が必要。参加ハードルが高い。
【強み】企業が安心して社員を送り出せる

実践型人材育成の場
【機会】人材育成に悩む企業と

成長意欲のある若者の存在

若者本人だけでなく、
上長・経営層にもCLSの魅力を伝える

【弱み】メルマガが事務的。
情報が感情に響かない。

【強み】無料・初心者OK・満足度の高い講座

参加者の声や雰囲気が伝わる発信

A
チーム

B
チーム

C
チーム

D
チーム

クロスSWOT分析



参加がしやすく・知識を

得やすい仕組みが充実
している。

• 認知力の向上
• 自己理解
• コミュニケーション力
の向上

• 新しいコミュニティ
• 日常から少し離れてリ
フレッシュ

新しい視点と人が
リンクする場

「意欲ある若者×実践で
きる環境」を佐賀市が提
供している。

▼若手社員
• 主体性向上
• パフォーマンス向上
▼企業・経営層
• 自社で困難な実践型
育成

• 社外とのつながり

幅広い分野の学生や企
業とのコネクションを創
出できる。

挑戦は、自分ごと "外"に学び、
"内"を育てる

• 人とのつながり
• 視野が広がる
• キャリアの選択肢が
広がる

• 価値観を共有でき
る仲間

ハードルは低く、
熱意は高く

質が高く参加しやすい。
業界を超えた同じ熱意
を持つ仲間ができる。

• 思考とスキルの引き
出しが増える

• 視野と可能性が広が
る

• リスクのない成功体験
を積める

• 仲間
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一歩を踏み出せない
佐賀で働く若手社会人

社長（経営層） 2年目から5年目くらい
の若手社会人

２０代の若手社会人

Aチーム Bチーム Cチーム Dチーム

コンセプト設計



提
案
内
容

必
要
な

要
素

メ
イ
ン

タ
ー

ゲ
ッ
ト

若者本人だけでなく

上長・経営層の理
解を得る

AI検索を見据えた
蓄積型の情報発信

雰囲気や熱量を伝える

共感型の広報

経営層

インスタグラム
リール動画＆動画広告

佐賀市内の会社に

１社１社直接説明

経営層向け
説明資料・動画

AI検索に強い媒
体（note等）で記事
を発信し、検索流入
を獲得

LLMOを狙った
マーケティング

インスタグラム
Vlog風リール動画

・参加者や現場のリ
アルな姿を伝える。
・CLSの“熱意の高さ”
を可視化。

行動に踏み出すきっ
かけをつくる

行動喚起型の広報

Aチーム Bチーム Cチーム Dチーム

中長期的な提案

内省ワークの導入

一歩を踏み出せない

佐賀の若手社会人
2～5年目の

若手社会人
２０代の

若手社会人

提案内容



本日配布のパンフレット



本日配布のパンフレット

プログラム内容

未来展望
① 読む人自身が

未来を想像する問い
② 映像によるヒント

参加メリット



ご清聴ありがとうございました。

実務ワークショップ
成果発表


