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第 5 次佐賀市男女共同参画計画における成果目標（案）一覧 

旧体系（第４次） 新体系（第５次） 

基本方向 目標 基本方向 目標 

Ⅰ 人権の尊重と男女共同

参画の意識づくり 

「男だから、女だから」という理由により、

自分の思い通りにならないことがあった市民

の割合 

Ⅰ 人権の尊重と男女共同

参画の意識づくり 

「男だから、女だから」という理由により、

自分の思い通りにならないことがあった市民

の割合 

佐賀市男女共同参画を推進する条例の認知度 アンコンシャス・バイアスの認知度 

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」とい

う考え方について反対する人の割合 

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」とい

う考え方について反対する人の割合 

男女共同参画に関心のある人の割合 男女共同参画に関心のある人の割合 

Ⅱ 男女がお互いを認め合

う社会づくり 

「男のくせに根性がない」「女には仕事を任

せられない」などと差別的な言葉を言われた

ことがない人の割合 

「男のくせに根性がない」「女には仕事を任

せられない」などと差別的な言葉を言われた

ことがない人の割合 

学校生活の中で男女の差を感じる生徒の割合 学校生活の中で男女の差を感じる生徒の割合 

Ⅲ あらゆる分野への男女

共同参画を促す社会づく

り 

女性の審議会等への参画率（法令に基づく各

種審議会・委員会等） 
Ⅱ あらゆる分野における

女性の活躍 

女性の審議会等への参画率（法令に基づく各

種審議会・委員会等） 

男性の一日の家事関連時間「30 分未満、全く

していない」人の割合 
男性の一日の家事関連時間「30 分未満、全く

していない」人の割合 
地域や社会活動の場で男女の地位が平等にな

っていると思う市民の割合 

Ⅳ 男女が共に働きやすい

環境づくり 

ワーク・ライフ・バランスの認知度 

Ⅲ だれもが共に働きやす

い環境づくり 

ワーク・ライフ・バランスの満足度 

「くるみんマーク」の認定を受けた市内事業

所数 

「くるみんマーク」の認定を受けた市内事業

所数 

女性従業員の能力を十分発揮できるようにす

るために取り組んでいる事業所の割合 

庁内の女性管理・監督職の登用率 庁内の女性管理・監督職の登用率 

Ⅴ ドメスティック・バイ

オレンス（ＤＶ）のない

社会づくり 

ＤＶ被害を受けた際に「我慢した」人の割合 
Ⅳ 安全・安心で自分らし

く暮らせる環境づくり 
ＤＶ被害を受けた際に「我慢した」人の割合 
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