
事業名等 No. 開催日 項　　　　目 内　　　　　　　　　容

1 6.28 男女共同参画講座
・テーマ　「これからの男女共同参画な暮らし方」
・参加者　市民（いきがい館平松）38人
※男女共同参画ネットワーク（結い）との協働

2 7～2月 男女共同参画講座(公民館）

・テーマ　「誰もが自分らしく生きられる社会とは」
・参加者　市民
　7.20：松梅公民館　35人
　7.27：循誘公民館　15人
　8.30：金立公民館　9人
　2.5：蓮池公民館　13人
　2.7：川上公民館　●人
※男女共同参画ネットワーク（結い）との協働

3
6.9
6.30

男女共同参画講座（短期大学）
・テーマ　「これからの男女共同参画な暮らし方」
・参加者　佐賀女子短期大学1年生（150人）

4 11.9 男女共同参画講座(大学）
・テーマ　「これからの男女共同参画な暮らし方」
・参加者　佐賀大学医学部学生（94人）

5 通年
男女共同参画に関する研修会
（人権啓発での男女共同参画
関係）

・テーマ　男女共同参画（LGBTQ+、女性の人権、ハラスメント等）
・参加者　市民、事業所等（42回・1382人）
・講　 師　社会人権・同和教育指導員

②
「4・14パートナーデー」
事業

6
4.12 本庁
4.14 玉屋

メッセージカード配布

・街頭啓発（本庁舎・玉屋前）
　メッセージカード、ティッシュ、協賛品を配布（約1000配布）
※男女共同参画ネットワーク（結い）との協働
・男女共同参画推進協賛事業の取り組み（16社）
・小中学校卒業生にメッセージカード配布

7 6.2～29 男女共同参画週間展示
・パネル展示　本庁（ポスター、ぱすぽーとほか）
・パネル展示　アバンセ（市の取組内容ほか）
・男女共同参画関係図書の展示　佐賀市立図書館

8 2.12
男女共同参画フォーラム
【会場・録画配信】
※アバンセとの共催

テーマ　「聞いてみよう！ジェンダーのこと」
・第１部：講演　シオリーヌさん（助産師・性教育YouTuber）
・第２部：対談　シオリーヌさん、田口香津子さん（アバンセ館長）
・参加者　市民等（会場■■人、録画配信■■人）

④  女・男
　ひと　ひと

フォーラム 9 10.16
女・男フォーラム
【会場・録画配信】

テーマ「自分らしく、愛らしく～人生って素晴らしい～」
・第１部：講演　はるな愛さん（タレント）
・第２部：対談　はるな愛さん、佐賀市長、吉岡剛彦さん
・参加者　市民（会場167人、録画配信96人）
※後日、佐賀新聞に対談記事を掲載

10 年2回
情報誌「ぱすぽーと」の発行
2500部×2回

本庁各課、支所、公民館、小・中学校、協賛事業所、金融機関、
他市町等に配布

11 通年 メールによる情報発信
・メール登録者に対して事業等の情報提供を行った（4/8、2/1）
　登録者：市民、協賛事業所、女性人材リストなど約200人

12 8.23
第1回
佐賀市男女共同参画審議会

（１）令和３年度男女共同参画事業（報告）
（２）令和４年度男女共同参画事業計画
（３）令和４年度各種審議会等における女性委員の参画率（報告）
（４）第４次佐賀市男女共同参画計画の進捗状況（報告）

13 2.15
第2回
佐賀市男女共同参画審議会

（１）令和４年度男女共同参画事業（報告）
（２）生理の貧困への対応について
（３）その他

14 5～1月
子ども向け条例パンフレットを
活用した授業

佐賀市立中学校１年生に対する授業の実施（全18校・約1800人）

15 6月

★
子ども向け条例パンフレットを
活用した授業のための
教員向け研修
【録画配信】

テーマ「男女共同参画社会へ
　　　　　～男女共同参画を推進する条例を知ろう～」
講師：吉岡剛彦さん（佐賀大学教授）

★令和４年度新規

男女共同参画週間
記念行事

佐賀市男女共同参画
審議会

③

⑥

⑤  広報誌の発行等

 男女共同参画研修会
（出前講座、講師派遣）

①

条例の推進⑦
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事業名等 No. 開催日 項　　　　目 内　　　　　　　　　容

16 4.8 佐賀市新規採用職員研修
・テーマ　「男女共同参画の推進について」
・参加者　佐賀市新規採用職員（66人）

17
3.16

（予定）
公民館職員研修
【オンライン】

・テーマ　「女性の貧困について（仮）」
・対象者　公民館職員（32人）
・講 　師　石田美恵子さん（佐賀県地方自治問題研究所主任研
究員）

18 毎月 庁内向け情報誌の発行
「男女共同参画の窓から」を毎月、庁内各部署に配信・送付し、
男女共同参画の意識付けを行った。

⑨ リーダー養成 19 10.28～30
日本女性会議2022
in鳥取くらよし

市民１人が参加

20 6.1
各種審議会等の女性委員登用
促進（目標値：43％以上）

・女性委員参画率調査実施、庁内関係課に登用促進依頼
・委員公募の際に女性人材リストを活用
・各種審議会等における女性委員参画率43.1％（R4.6.1調査）

21 6.15 女性人材リストの拡充
R4新規登録者数：7人、登録者総数：116人
・市報6月15日号にて登録募集記事掲載

22 7.30 政治参画推進セミナー

・テーマ　「もっと政治に女性の意見を！女性議員に聞いてみよ
う」
・参加者　市民（28人）
・ゲスト 　 佐賀市議会議員　6人
※男女共同参画ネットワーク（結い）との共催

23 10.7
男女共同参画推進のための管
理・監督者研修
【会場・オンライン】

・テーマ　「多様性がイノベーションを起こす～男女ともに働きや
すい環境づくりとその推進〜」
・参加者　管理・監督者（会場63人、オンライン7事業所）
・講　 師　坊垣佳奈さん（株式会社マクアケ取締役）

24 10.25
★
九州市長会
防災担当人材育成研修会

・テーマ　「人権と災害について」
・参加者　九州各市の防災担当者等（29人）
・講　 師　社会人権・同和教育指導員

⑪ 相談事業 25 通年
LGBTQ+関係、ハラスメント等
の相談

LGBTQ+関係10件、その他（DV、男女差別等）7件　計17件

⑫ LGBTQ+啓発 26 7～8月 人権・同和問題研修会
・テーマ　LGBTQ+
・参加者　市職員（31回・922人）
・講　 師　社会人権・同和教育指導員

⑬ DV啓発 27 5.18 富士大和温泉病院職員研修
・テーマ　「ＤＶ被害者支援について」
・参加者　富士大和温泉病院職員（23人）
・講 　師　菖蒲庸子さん（佐賀県ＤＶ総合対策センター所長）

〇家事・育児に積極的な男性の紹介
・家事・育児に積極的な男性を佐賀新聞、市報、ホームページで
紹介（１～２人/月）
※協賛事業所からの推薦（５人）など計９人

〇パパと子どもの料理教室
・12.24（10組24人）　・2.18（予定）　・3.4（予定）
・参加者　父親と子ども（小学生） 各回定員12組
・講　 師　藤吉和男さん（筋肉料理人）

29 7～9月

★
Amazon 音声アシスタント
（Alexa）の家事・育児支援に係
る実証実験

・座談会
  参加者：３歳以下の子どもを持つ父親19人
　テーマ：普段の家事や育児における困りごと、悩みごとなど
・実証実験
  参加者：３歳以下の子どもを持つ父親30人
　実験概要：Amazonの音声アシスタント（Alexa）を自宅で家事や
育児に活用してもらう

30 1.17
ワーク・ライフ・バランス推進研
修会
【会場・録画配信】

・テーマ　ポストコロナ時代の働き方とダイバーシティ
・参加者　事業所、市民、市職員（会場34人、録画配信●●人）
・講　 師　浜田敬子さん（ジャーナリスト）

男性の家事・育児参画啓発
キャンペーン

8～3月28

ワーク・ライフ・バランス
推進事業

⑭

⑩

職員への意識啓発⑧

女性活躍推進
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