
②数値目標における進捗状況

Ⅰ　人権の尊重と男女共同参画の意識づくり

R3年度

1 パートナーデーの認知度
人権・同和政策・

男女参画課
38.0%
（R1）

-
50.0%
（R6）

2 男女共同参画に関する講座等の受講者数
人権・同和政策・

男女参画課
1,283人
（R1）

1,307人
1,000人／1年

（R７）

3
広報紙等への男女共同参画関係記事を掲
載した公民館数

公民館支援課
30館／32館

（R1）
2１館／32館

全公民館／1年
（R７）

4
男女の人権を取り扱った人権ふれあい学級
等の受講者数

人権・同和政策・
男女参画課

238人／1年
（R1）

174人
250人／1年

（R７）

5
「男女共同参画社会へ～パートナーシップ
条例を知ろう～」を活用した授業の実施校

学校教育課
市立全中学校／1年

（R1）
全市立中学校

全市立中学校／1年
（R７）

6 教職員向け男女平等教育研修実施校 学校教育課
市立全小・中学校／1年

（R1）
全市立小・中学校

市立全小・中学校／1年
（R７）

7
男女の人権を取り扱った保育従事者研修の
参加者数

保育幼稚園課
226人／1年

（R1）
128人

400人／1年
（R７）

Ⅱ　男女がお互いを認め合う社会づくり

R3年度

8
「男女の性」「性的少数者(LGBTs）」等につ
いて掲載した便り等を発行した学校数

学校教育課
市立全小・中学校／1年

（R1）
小学校15校／35校
中学校14校／18校

全市立小・中学校／1年
（R７）

9
※

性の多様性についての研修参加者数
人権・同和政策・

男女参画課
222人／年

（R1）
506人

250人／1年
（R７）

10
※

メディア・リテラシーを扱った講座等の受講
者数

人権・同和政策・
男女参画課

― 356人
250人／1年

（R７）

11
※

専門職員等の訪問により育児不安を解消し
た割合

健康づくり課
97.7%
（R1）

-
99.0%
（R７）

12
※

妊娠届出時の保健指導実施率 健康づくり課
100％／1年

（R1）
100%

100％／1年
（R７）

Ⅲ　あらゆる分野への男女共同参画を促す社会づくり

R3年度

1　政策・方針決
定過程への女性
の参画拡大

13 女性人材リスト登録者数
人権・同和政策・

男女参画課
105人
（R1）

112人
145人
（R７）

14 プレママ＆プレパパサロン男性参加者数 保育幼稚園課
198人
（R1）

30人
200人／1年

（R７）

15
男女共同参画に基づく講座を開催した公民
館数

公民館支援課
全公民館

（R1）
30館／32館

全公民館／1年
（R７）

16
※

佐賀市防災会議における女性委員数 危機管理防災課
18.6%
（R1）

15.9%
25.0％以上

（R７）

17 佐賀市消防団における女性消防団員数 危機管理防災課
102人
（R1）

77人
112人
（R７）

18
※

女性など多様な視点をふまえた防災講座の
開催回数

人権・同和政策・
男女参画課

2回
（R1）

3回
1回以上／1年

（R７）

19
※

政治分野に関する講座等の開催回数
人権・同和政策・

男女参画課
1回

（R1）
０回

1回以上／1年
（R７）

重点目標 No 数値指標 担当課 基準値
実績値

目標値

No 数値指標 担当課 基準値

2　家庭や地域社
会における男女
共同参画の推進

重点目標

目標値No 数値指標 担当課
実績値

1　性に関する理
解の促進

3　生涯にわたる
心と身体の健康
づくりの推進

1　男女共同参画
意識の醸成

基準値重点目標

実績値
目標値

2　性別にとらわ
れない教育・学
習の充実
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【色の凡例】

【「－」】 意識調査の調査年度でないため、データなし

目標達成 順調に推移 目標未達成 不調 ※第４次佐賀市男女共同参画計画で新たに追加した指標



Ⅳ　男女が共に働きやすい環境づくり

R3年度

1　事業所におけ
る男女共同参画
の推進

20 佐賀市男女共同参画推進協賛事業所数
人権・同和政策・

男女参画課
189事業所

（R1）
211事業所

266事業所
（R７）

2　女性の就労環
境の改善

21
女性の活躍推進佐賀県会議へ会員登録し
た市内事業所数

人権・同和政策・
男女参画課

140事業所
（R1）

165事業所
190事業所

（R７）

22 在住外国人対象の子育て支援事業開催数 国際課
4回

（R1）
４回

４回／1年
（R７）

23
※

放課後児童クラブの待機児童数 子育て総務課
142人
（R1）

3人
0人

（R７）

24
※

保育所の待機児童数 保育幼稚園課
126人
（R1）

3人
0人

（R７）

25 介護予防教室における男性受講者の割合 高齢福祉課
10.5%
（R1）

10.1%
13.0%
（R７）

4　ワーク・ライフ・
バランスの推進

26
ワーク・ライフ・バランスに関する研修会等の
開催回数

人権・同和政策・
男女参画課

2回
（R1）

1回
1回以上／1年

（R７）

27
生産・販売に関する研修会等への女性参加
者数

農業振興課
1,000人

（Ｈ27～Ｒ１年度）
196人

のべ1,150人
（R3～R7年度)

28 女性が含まれる認定農業者数 農業振興課
44経営体

（R1）
34経営体

54経営体
（R７）

29 農業者年金の女性加入者数 農業委員会
58人
（R1）

63人
72人
（R７）

30 「男女共同参画課の窓から」発行数
人権・同和政策・

男女参画課
12回／1年

（R1）
12回

12回／1年
（R７）

31 出産補助 ・男性育児参加休暇取得率 人事課
93.3%
（R1）

78.1%
100%
（R７）

32 男性育児休業取得率 人事課
13.3%
（R1）

62.5%
20.0%
（R７）

33 職員一人あたりの年次休暇の取得日数割合 人事課
68.4%
（R1）

69.7%
80.0％
（R７）

実績値
目標値重点目標 No 数値指標 担当課 基準値

6　庁内における
男女共同参画推
進体制の整備

3　雇用における
男女均等な機会
と待遇の確保の
促進

5　農林水産業、
商工業等におけ
る男女共同参画
の促進

【色の凡例】

【「－」】 意識調査の調査年度でないため、データなし

目標達成 順調に推移 目標未達成 不調 ※第４次佐賀市男女共同参画計画で新たに追加した指標


