
内　　　　　　　　　容

①
男女共同参画研修会
（出前講座、講師派遣）

・いきがい館、佐賀大学、佐賀女子短期大学等での講座、研修会の開催
・地域における男女共同参画講座（８公民館で開催予定）
※男女共同参画講座と男女共同参画ネットワーク（結い）による朗読劇

② 「4・14パートナーデー」事業

・パートナーデーメッセージカードの配布【別紙1】
　卒業生(小6・中3)
　街頭啓発（4/12市庁舎・4/14佐賀玉屋前）
※　男女共同参画ネットワーク（結い）との協働
・メッセージカード、一言メッセージ展示
　本庁市民ホール（3/14～4/15）
・男女共同参画推進協賛事業所による取組み協力　16社

③ 男女共同参画週間記念行事

・フォーラム開催（アバンセとの共催・２月）
・パネル展示（本庁１階　6月23日～29日）
・男女共同参画に関する資料等の展示（アバンセ　6月2日～30日）
・関係図書の展示（市立図書館　6月23日～29日）

④ 女・男フォーラム2022
・公開講座（10月16日予定）
　講師：はるな愛さん　会場：メートプラザ 多目的ホール

⑤ 広報誌の発行等（情報発信）
・情報誌「ぱすぽーと」の発行（2,500部×年2回）
・メールによる情報発信

⑥ 佐賀市男女共同参画審議会 ・2回　開催予定（8月、2月）

⑦ 条例の推進 ・子ども向けパンフレットを活用した授業の実施（全市立中学校１年生）

⑧ 職員への意識啓発
・新規採用職員への研修（4月8日）
・「男女共同参画の窓から」の発行（毎月）
・公民館職員（主事）向け研修（2～3月予定）

⑨ リーダー養成 ・日本女性会議（鳥取県倉吉市・10月28日～30日）に市民１人を派遣予定

⑩ 女性活躍推進
・新任管理・監督職員向け研修（10月7日予定）
　講師：株式会社マクアケ　共同創業者　坊垣佳奈さん

⑪ 女性の参画促進

・女性人材リストの拡充
・政治参画推進セミナー（7月30日）【別紙2】
　※男女共同参画ネットワーク（結い）と共催
・各種審議会等の女性委員登用促進

⑫ 相談事業
・職員で対応（電話・面談等）
・国や県等の相談窓口との連携

⑬ ＬＧＢＴQ+啓発
・プライド月間（６月）【別紙3】
・人権ふれあい学級(前期６月）
・職員向け人権・同和問題研修（8月～2月）

⑭ DV啓発 ・富士大和温泉病院職員（5月18日）

⑮ ワーク・ライフ・バランス推進事業

・男性の家事・育児参画啓発キャンペーンの実施（家事・育児に積極的な
男性の紹介及び男性向けの料理教室を実施予定）
・Amazonと協働で家事・育児における音声アシスタントの活用に関する実
証実験を実施【別紙4】
・男女共同参画推進協賛事業所の募集
・ワーク・ライフ・バランス研修会（2月予定）
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