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※１　ワーク・ライフ・バランス（ＷＬＢ／仕事と生活の調和）

　仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発などの様々な活動について、自らが希望する
バランスで展開できる状態をいう
※２　ジェンダーギャップ指数（ＧＧＩ）

　男性と女性の格差の指数で、国別・地域別に、経済分野、政治分野、教育分野及び健康分
野のデータから作成され、「0」が完全不平等「1」が完全平等を意味している。
※３　ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）

　ＳＤＧｓとは、Sustainable Development Goalsの略称であり、一般的に「持続可能な開発
目標」と訳されています。2001年（平成13年）に策定されたミレニアム開発目標（ＭＤＧｓ）
の後継として、2015年（平成27年）９月の国連サミットで採択された「持続可能な開発の
ための2030アジェンダ」に記載された2016年（平成28年）から2030年（令和12年）まで
の国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され、「地球上の誰一人として取
り残さない」ことを誓っています。
　ＳＤＧｓは発展途上国だけでなく、先進国においても取り組む必要があるユニバーサル（普
遍的）なものであり、経済・社会・環境の三つの側面を不可分のものとして調和させる統合
的な取り組みとして策定されています。

※４　ダイバーシティ

　「多様性」のこと。性別や国籍、年齢などに関わりなく、多様な個性が力を発揮し、共存
できる社会のことをダイバーシティ社会という。
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