男女共同参画推進の協賛事業所募集

佐賀市では男女共同参画社会の実現をめざし、佐賀市と共に男女共同参画の推進に積極的に取り組んでいただく事業所を募集しています。事業所が男女共同参画の推進に取り組むメリットとして、従業員の定着、優秀な人材の確保、従業員の満足度や仕事への意欲向上、従業員の心身の健康の保持増進、事業所のイメージアップなどにつながります。
応募いただいた事業所は、男女共同参画推進協賛事業所として「市のホームページへの掲載」「男女共同参画イベントのポスター、チラシへの掲載」などを行ってまいります。
以下の「男女共同参画推進協賛申込み」に必要事項等をご記入のうえ、男女共同参画課まで郵送又はFAX、Ｅ-mailにて申込みください。受付は随時行っています。＊下記取組内容の該当する項目に○をつけてください。従業員が１０１人以上の事業所：６項目以上、従業員が１００人以下の事業所：３項目以上。

男女共同参画社会の実現をめざして
男女共同参画推進協賛申込み


	取　組　内　容
	●仕事と家庭生活等との両立支援

	
	１．安心して子どもを産むことができる環境の整備をしている。
２．育児休業・介護休業制度を設けている。
３．勤務時間の選択など柔軟な働き方を促進している。
（時差出勤、フレックスタイム制、短時間勤務など）
４．育児や介護に関する経済的支援を行っている。
（育児・介護手当の支給、保育料・介護サービス等の補助など）
５．育児休業・介護休業取得者の職場復帰を支援している。
６．家庭生活や地域活動がしやすい環境の整備をしている。
（家族の病気などの看護休暇の取得、子どもの行事・地域活動等への参加の奨励など）

	
	●働きやすい職場づくり

	
	１．男女とも働きやすい職場環境づくりや業務改善に取り組んでいる。
２．セクシュアル・ハラスメントの正しい認識や防止に取り組んでいる。
３．長時間労働の是正に取り組んでいる。
（残業の削減、ノー残業デーの実施、休暇取得の促進、連続休暇取得の促進など）
４．女性の能力活用について取り組んでいる。
（男女同等の研修機会の設定、採用の拡大、職域拡大、管理職登用など）
５．男女とも働きやすい職場にするための人事管理での配慮をしている。
（育児・介護休業等を利用したことが、昇任・昇格の妨げにならないなど）
６．男女ともに能力開発やキャリア・アップができるような支援をしている。

	
	・独自の取組（取り組み内容を記入してください）














　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　







	事業所名
	

	所在地
	（〒　　　－　　　　　）
佐賀市

	代表者氏名
	

	担当者氏名
	（部署名：　　　　　　　　　　　職名：　　　　　　　　　　　　）

	連絡先
	電話
	
	ＦＡＸ
	

	従業員数
	　　人【男性　　人、女性　　人】うち管理職　　人(男性　　人、女性　　人)

	佐賀市役所ホームページ「協賛事業所紹介」で、貴事業所ホームページにリンクさせる。
	（ＨＰアドレス：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	研修会、講演会等のお知らせをメールで
ご案内します。　　　　　　　　　　　　　　　※任意
	（メールアドレス：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


佐賀市　男女共同参画課　宛　
ＦＡＸ：29-2095（送信票不要）
問合せ先：佐賀市　政策推進部　男女共同参画課
〒840-8501　佐賀市栄町１番1号
ＴＥＬ／40-7014　ＦＡＸ／29-2095　 Ｅ-mail／danjo@city.saga.lg.jp
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