
令和６年度事務事業評価（令和５年度事後評価） 政策推進部

所属名 事務事業名 ページ番号
男女共同参画課 男女共同参画啓発・推進事業 2
男女共同参画課 ワーク・ライフ・バランス推進事業 3
男女共同参画課 地域女性活躍推進事業 4
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事務事業進捗報告シート

2 ~

１　事務事業の基本情報

２　成果指標の目標及び実績

３　事業成果の振返り
成果目標の達成状況 成果目標の達成状況に対する分析

②概ね達成している 性別による固定的な役割分担意識が根強く残っていると考えられる。

成果目標達成に向けた対応策等

根強く残る性別による固定的な役割分担意識を解消するために、引き続き研修等を開催するとともに、あらゆる啓発の機会を捉えて
積極的に情報発信を行っていく。また、審議会等の女性参画率向上のため、女性の参画率が低い審議会等に対して、改善を働き
かける。
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「男だから、女だから」という理由により、
自分の思い通りにならなかったことがあった市民の割合
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うち佐賀市の
負担額

3,442 3,963 6,505 5,413

　　事業総額 3,442 3,963 6,505 5,413

・市民、事業所、学生、市職員等への各種研修会、講演会等の実施
・パートナーデーの周知への取組（ポスターの掲示やメッセージカードの配布）
・市民編集委員による男女共同参画情報誌「ぱすぽーと」の発行
・「ワーク・ライフ・バランス」をテーマとした補助事業の実施　　・女性人材リストの公募、活用
・男女共同参画に関する相談窓口の設置、広報

令和5年度
主な活動実績

決算の推移（単位　千円）　　※職員人件費は含まない
区分 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

事業の対象者 市民及び事業所

年度

担当部署・係名 男女共同参画課　男女共同参画係 担当課⾧名 橋本　裕恵

総合計画に
おける位置づけ

政策 互いに尊重し合い、共に創るふれあいのあるまち        

施策 個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現

令和6年度

事務事業名 男女共同参画啓発・推進事業 事業期間 平成

基本事業 男女共同参画の促進

事業概要・目的

目的:「佐賀市男女共同参画を推進する条例」に掲げる基本理念のもと、市民一人ひとりが互いにその人権を尊
重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を発揮することができる佐賀市の実現をめざす。
概要:研修会等の開催、パートナーデーの広報や情報誌発行により、男女共同参画の視点を広く市民に養う。ま
た、女性活躍を推進し、女性の意見を市政に反映させるため、女性人材リストの拡充を図る。
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事務事業進捗報告シート

27 ~ 5

１　事務事業の基本情報

２　成果指標の目標及び実績

３　事業成果の振返り
成果目標の達成状況 成果目標の達成状況に対する分析

②概ね達成している 男性が家事に取り組むことが当たり前のこととして社会に受け入れられつつあると考えられる。

成果目標達成に向けた対応策等

マスメディアや市ホームページ、SNSなど様々な媒体を活用し、家庭における固定的性別役割分担意識の解消や、家事・育児・介
護等は性別に関わりなく取り組むよう啓発を行うとともに、働きやすい職場づくりへの支援にも取り組む。

44
51.2 49.2 47.2 45.2

40.1 45.7 38.9

211 230 243

成果指標② 単位

男性の１日の家事関連時間「30分未満、全くしていない人」の割合 %

R2 実績 R3
目標

R4
目標

R5
目標

R6
目標

実績 実績 実績 実績

成果指標① 単位

男女共同参画推進協賛事業所の登録数 社

R2 実績 R3
目標

R4
目標

R5
目標

R6
目標

実績 実績 実績 実績

199
221 236 251 266

うち佐賀市の
負担額

1,768 1,699 2,611 1,692

　　事業総額 1,768 3,196 4,108 1,692

・男女共同参画推進協賛事業所の拡充
・市内事業所を対象に、「イマドキな職場大賞表彰式＆研修会」を開催

令和5年度
主な活動実績

決算の推移（単位　千円）　　※職員人件費は含まない
区分 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

事業の対象者 市民及び事業所

年度

担当部署・係名 男女共同参画課　男女共同参画係 担当課⾧名 橋本　裕恵

総合計画に
おける位置づけ

政策 互いに尊重し合い、共に創るふれあいのあるまち        

施策 個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現

令和6年度

事務事業名 ワーク・ライフ・バランス推進事業 事業期間 平成 令和

基本事業 男女共同参画の促進

事業概要・目的

目的:事業所にワーク・ライフ・バランスの取組に関する啓発を行い、職場における働き方改革と男女共同参画の
推進を図る。また、家庭における固定的性別役割分担意識を解消し、男性の家事・育児への参画を促進する。
概要:市内事業所の経営層や人事、総務担当者等を対象とした研修を実施する。また、マスメディアやインター
ネット広告等を活用して情報発信を行い、男性の家事・育児参画に対する市民の理解や関心を高める。
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事務事業進捗報告シート

5 ~ 5

１　事務事業の基本情報

２　成果指標の目標及び実績

３　事業成果の振返り
成果目標の達成状況 成果目標の達成状況に対する分析

成果目標達成に向けた対応策等

性別による固定的な役割分担意識は、現在も根強く残っているため、次年度以降も男女共同参画啓発・推進事業の中で、引き続
き取り組んでいく。
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「男だから、女だから」という理由により、
自分の思い通りにならなかったことがあった市民の割合
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うち佐賀市の
負担額

1,998

　　事業総額 3,998

・「女性のための交流会」を開催し、女性のキャリアデザインを支援
令和5年度
主な活動実績

決算の推移（単位　千円）　　※職員人件費は含まない
区分 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

事業の対象者 市内在住、在勤、在学の女性

年度

担当部署・係名 男女共同参画課　男女共同参画係 担当課⾧名 橋本　裕恵

総合計画に
おける位置づけ

政策 互いに尊重し合い、共に創るふれあいのあるまち        

施策 個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現

令和6年度

事務事業名 地域女性活躍推進事業 事業期間 令和 令和

基本事業 男女共同参画の促進

事業概要・目的

目的:女性の社会進出を促し、性別にかかわらず社会のあらゆる分野において男女が共に参画し、責任を分かち
合う「男女共同参画社会」の実現をめざす。
概要:女性のための交流会を開催し、異業種の事業所や学生が交流することのできる場を設けることで、女性同
士のネットワークを広げ、市内でのキャリアデザインを支援する。
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