
R6 目標

0.0 0.0 0.0
Ｄ成果指標 単位

- -

H30 基準 R1 計画
実績

R2 計画
実績

R3 計画
実績

R4 計画
実績

R5 計画
実績

0.0
0.0

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

成果指標 Ｅ 単位

0.0
0.0 0.0

0.0
0.0 0.0

計画
実績

R5

- -

単位

- -

Ｃ成果指標

計画
実績

R5 計画
実績

R6 目標H30 基準 R1 計画
実績

R2 計画
実績

R3 計画
実績

0.0

R4

37.4
37.9 38.9 39.4 39.4 39.9

0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Ｂ成果指標

40.3
37.8 37.8 38.2 38.7 0.0

R6

2.4
1.4
1.5

1.1
1.7

2.6
1.9

2.5
2.0

0.0
2.2

R4 計画
実績

R5 目標

目標

計画
実績

施策評価シート

令和 5 年度

施策№ 5 施 策 名 森林保全と林業の振興 課 ⾧ 名
（施策統括責任者）

総
合
計
画

体
系

分野 1 第 1 章 地域資源を活かして新たな賑わいと活力を創出するまち 施策統括課

蠣久 知美

関係課 森林整備課

森林整備課

H30 基準

1.3

計画
実績

R2 計画
実績

R3

単位

億円

２．施策の意図と成果指標

対象（誰、何を対象としているのか）＊人や自然資源等 民有林（市有林を含む）、市民

 意図（この施策によって対象をどう変えるのか）
間伐等による適切な森林の維持管理や多様な森林づくりを促進し、森林の保全・育成及び森林資
源の有効活用を図る。

Ａ成果指標

１．施策の目標

めざす姿
（成果目標）

林業の経営が安定的に継続されており、あわせて森林が適切に保全されている。

民有林に占める保安林の割合 ％

H30 基準 R1 計画
実績

R2 計画
実績

R3 計画
実績

R4 計画
実績

R5 計画
実績

R6

取組方針
木材の供給から流通、加工、市内外での木材利用の促進など、林業の活性化に取り組みます。あわせて、市内の森林の状況に
応じた林内作業路や林道等の基盤整備、人材の育成に取り組みます。また、間伐等による適切な維持管理や多様な森林づくり
を促進し、森林の保全・育成を図ります。

単位

木材生産額（素材生産額）

計画
実績

R1

H30 基準 R1 計画
実績

R2 計画
実績

R3 計画
実績

R4 計画
実績

R6 目標

0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

計画 実績

35.0

36.0

37.0

38.0

39.0

40.0

41.0

H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

計画 実績

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

計画 実績

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

計画 実績

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

計画 実績



５．施策を推進していく上での新たな課題、新たな視点

６．施策の課題解決に向けた今後の取組の方向性・内容等

４．社会潮流等の変化について（第2次総合計画策定時からの市民ニーズの環境の変化、法整備状況等）
・令和元年度から、間伐等の「森林の整備に関する施策」と人材育成・担い手の確保、木材利用の推進や普及啓発等の「森林の整備の促進に関す
る施策」に充てるための財源として、森林環境譲与税が交付されている。
・森林経営管理制度により、森林所有者に対し所有森林の経営管理についての意向調査を行っている。

・森林経営の改善
・ＳＤＧｓへの貢献
・木材の利用拡大（安定供給）

・森林整備を行う担い手の確保、育成
・効率的な施業による収益の安定
・スマート林業の推進
・木質バイオマスの推進

ある程度重要である

重要である

40.8%

44.7%

あまり重要ではない

施策の満足度 前回 今回

5.8% 6.2%不満である

17/36位

1.6%

5.1%

施策の重要度 前回 今回

施策評価シート

順位 16/36位

1.0%重要ではない

満足している

どちらかといえば満足

どちらかといえば不満

３．市民意向調査結果

4.9%

40.2%

41.4%

順位 31/36位 32/36位

2.6% 2.3%

38.6% 37.2%

33.8% 32.6%


