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子育て支援部保健福祉部 保健福祉部
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出生率シミュレーション

 子育て世代の人口比率が既に減少しているため、
一定の水準まで人口減少が続く。

 現在の人口水準を維持するためには、3.9程度の
出生率が必要

出典｜佐賀市人口ビジョン（令和４年度）から推計
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出生率 1.61 出生率 2.07

出生率 3.9 出生率 4.5

人口ビジョンの推計

一般的な
人口置換水準

人口維持に
必要な水準

人口増加に
必要な水準

ポイント

市民ニーズの多様化（本市における部局の変遷）

 平成１４年度と令和６年度の比較
部 ５ ⇒ １２
課 ３２ ⇒ ６６
※外局、委員会等を除くため正確な数値と異なる

ポイント

（イメージ）

【例】保健福祉部の変遷

〈令和6年度〉〈平成14年度〉

（課）

（部）



<2040年の佐賀市>
持続可能な行政
サービスの提供

◇オンライン申請の拡充
◇リモート窓口（外部拠点の活用）
◇書かないワンストップ窓口申請システム

窓口改革
手続きは、いつでもどこでも！

手間なくスムーズに！

市役所に来て、窓口の順番を待ち、申請書を書く。
この“当たり前”を変えることに挑戦します。

ライフスタイルやニーズに合わせて、

「行かせない」 「待たせない」
「書かせない・回らせない」窓口へ変革します！

窓口とバックヤードの
改革を進め

未来を照らす！
バックヤード改革

データを活用して
業務を効率化！

人口減少に対応した市役所の窓口改革
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