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佐賀市ホームページが新しくなります
　６月１日、11年ぶりに佐賀市ホームページが大きく生まれ

変わります。目指したのは「市民に寄り添うカタチ」。

　知りたい情報にすぐたどり着ける「探しやすさ」と、バルーン

が彩る「佐賀市らしさ」を大切にしました。スマホでの見や

すさはもちろん、佐賀市公式スーパーアプリを使えば、興味

のある情報が直接届く仕組みも初導入。皆さんの暮らしをも

っと便利に支えます。 ファーストビューを
彩る佐賀の原風景

直感的に操作できる
アイコンの配置

「育休を取るのがあたりまえ」の職場に
　佐賀市役所の男性育休取得率が91.4％に。私自身も

取得し「育休を取るのがあたりまえ」という空気が育つ

手応えを感じています。

　大切なのは取る人と支える人、双方への目配り。市で

は新たに育休応援手当を設けました。

　この輪を地域へ広げるため市内企業への奨励金も始め

ます。誰もが働きやすいまちへ、企業のはじめの一歩を

全力で応援します。

　「うまくいかない理由を、こどもの問題にしない」。専門家と

の対話で深く共感した視点です。大切なのはこどもを変えるので

はなく、周りの環境を整えること。市では１か月児や５歳児健診

で小さな変化に早く気づき、支援へつなげます。学校では、小学

校から中学校へ個別の(教育)支援計画を100％引き継ぎます。

　社会参加まで見通した切れ目のない支援で、こどもの育ちを社

会全体で温かく支えます。

ずっと寄り添う。切れ目のないこども支援

４月11日に行われた発達障害支援研究セミナーの様子
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